
     ಪ್ರಧಾನ ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸತ್ರ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ನ್ಯಾಯಾಲಯ
ಯಾದಗಿರಿ 

      ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆಃ ಜಿನ್ಯಾಯಾಃ ಆಡಳಿತಃ  01/2026    ದಿನಾಂಕಃ  09.03.2026   

ವಿಷಯ :   ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳಲ್ಲಿ,   ಕಲ್ಯಾಣ ಕರ್ನಾಟಕ 
(  ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ)      ದಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಆದೇಶ ಜಾರಿಕಾರ ಹುದ್ದೆಗಳ 

   ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಕುರಿತು. 
ಉಲ್ಲೇಖ 1.      ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮ-1977 

(ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ, 2021.  
2.    ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧೀನ ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳು (  ಮಿನಿಸ್ಟೇರಿಯಲ್‍ಮತ್ತು 

 ಇತರೆ ಹುದ್ದೆಗಳು)  (ನೇಮಕಾತಿ)   ನಿಯಮಗಳು 1982  ಮತ್ತು 
(ತಿದ್ದುಪಡಿ)  ನಿಯಮಗಳು 2007  ಹಾಗೂ 2021. 

3.     ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಃ ಸಿಆಸುಇ 08  ಸೆಹಿಮ 1995, ಬೆಂಗಳೂರು 
 ದಿನಾಂಕಃ 20.06.1995. 

4.    ಕರ್ನಾಟಕ ಉಚ್ಛನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಪತ್ರದ ಸಂಃ 
ಡಿ.ಜೆ.ಎ/712/2025  ದಿನಾಂಕಃ 09.02.2026. 

5.    ಕಛೇರಿ ಟಿಪ್ಪಣಿ ದಿನಾಂಕಃ 23.02.2026    ಹಾಗೂ ಅದರ ಮೇಲೆ 
 ಆದ ಆದೇಶ. 

-:oOo:-

    ಆನ್‌ಲೈನ್‌ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು
 ಆರಂಭ ದಿನಾಂಕ 13-03-2026

    ಆನ್‌ಲೈನ್‌ಮುಖಾಂತರ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು
 ಕೊನೆಯದಿನಾಂಕ 

    12-04-2026 
  ಸಮಯರಾತ್ರಿ 11.59 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ

   ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಲು ಕಡೆಯದಿನಾಂಕ  13-04-2026

 ಈ ಮೂಲಕ,       ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ನ್ಯಾಯಾಲಗಳಲ್ಲಿ ಕಲ್ಯಾಣ ಕರ್ನಾಟಕ (  ಸ್ಥಳೀಯ ವೃಂದ)  ದಲ್ಲಿ 
    ಖಾಲಿ ಇರುವ ಆದೇಶ ಜಾರಿಕಾರ     ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಆನ್‌ಲೈನ್ ‌ ಮುಖಾಂತರ 

 ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಅಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ.       ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಯಾದಗಿರಿ ಜಿಲ್ಲಾ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಅಧಿಕೃತ 

  ಜಾಲ ತಾಣವಾದ https://yadgir.dcourts.gov.in/notice-category/recruitments/ ನಲ್ಲಿ 
           ನೀಡಲಾದ ಲಿಂಕ್‌ಮೂಲಕಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ದಿನಾಂಕಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಆನ್‌ಲೈನ್‌ಮುಖಾಂತರಮಾತ್ರ ಅರ್ಜಿ 

ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು.
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  ಆದೇಶಜಾರಿಕಾರ : Process Server 

   ಒಟ್ಟು ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಃ 09

 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ:  31775-725-32500-800-35700-900-39300-1000-43300-1125-
47800-1250-52800-1375-58300-1500-61300 ಮತ್ತು ಇತರೇ ಭತ್ಯೆಗಳು. 

       ಕಲ್ಯಾಣ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ ಸ್ಥಳಿಯ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಗುರುತಿಸಿರುವ ಮೀಸಲಾತಿಃ
(Local Cadre-371-J)  

 ಮೀಸಲಾತಿ ವರ್ಗ ಇತರೆ ಮಹಿಳೆ ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಂ.ವಿ ಮಾ.ಸೈ ಒಟ್ಟು 
 ಸಾಮಾನ್ಯ 01 02 02 - 01 06

 ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ - - - 01* - 01

ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ - - 01 01* - 02

ಒಟ್ಟು 01 02 03 02 01 09

*    ಅಂಗವಿಕಲರ ಹುದ್ದೆಯು ಅಂಧ /     ದೃಷ್ಟಿ ಮಾಂದ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಿಸಲಿರಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಯಾಗಿದೆ. 

 ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 1.       ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರದ,       ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ನಡೆಸುವ 
ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್.     ಸಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 

  ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು.

2.      ಲಘು ವಾಹನ ಚಾಲನಾ ಪರವಾನಿಗೆ ಪತ್ರ (driving  licence) ಹೊಂದಿದ 
  ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 

 ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆಃ 

1. 10         ನೇ ತರಗತಿ ಅಂಕಗಳು ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಗ್ರೇಡನಲ್ಲಿದ್ದರೆ ಅದನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಶಾಲಾ 
       ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ ಅಂಕಗಳಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಿ ಗರಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳನ್ವಯ ಒಟ್ಟು 
  ಶೇಕಡವಾರನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ 100      ಪ್ರತಿಶತದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುದು ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸ 

    ಕಂಡು ಬಂದರೆ ಅಂತಹ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 

2.         ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರಿಯಾಗಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಓದಿ ಕೇವಲ ಒಂದು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ತಾವು 
      ಕ್ಲೇಮು ಮಾಡುವಮೀಸಲಾತಿಗಳನ್ನು ನಮೂದಿಸಿ ಆನ್‍ಲೈನ್‍ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 

  ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನ  :   

   ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧೀನ ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳು (    ಮಿನಿಸ್ಟೇರಿಯಲ್‍ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹುದ್ದೆಗಳು) (ನೇಮಕಾತಿ) 
 ನಿಯಮಗಳು 1982  ಮತ್ತು (ತಿದ್ದುಪಡಿ)   ನಿಯಮಗಳು 2007  ಮತ್ತು 2021   ರನ್ವಯ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ 

  ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು.
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        ಅರ್ಹತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿರುವ ಒಟ್ಟು ಶೇಕಡವಾರು ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದಮೇಲೆ 1  ಹುದ್ದೆಗೆ 25 
 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಂತೆ (1:25  ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ)       ಹೆಚ್ಚು ಅಂಕ ಪಡೆದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
       ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಕರೆಯಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು ಸಂದರ್ಶನದಲ್ಲಿ ಗಳಿಸುವ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ 

  ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿಃ  ಸಂದರ್ಶನವು 10 ಅಂಕಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 

          ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿರದೇ ಇದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಆ 
      ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಆಯಾ ಪಂಗಡಗಳ ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲಾಗುವುದು(G.O No. DPAR 34 

Seneni 95, Bengaluru dated 15th July, 1996).  

 ವಯೋಮಿತಿ  (      ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ  )  
  ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆ  :  

1.      ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು

a)  ಕನಿಷ್ಟ 18        ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಗರಿಷ್ಠ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಮೀರಿರ ಕೂಡದು.
b)   ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿ :

 ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ : 35+5*   ವರ್ಷಮೀರಿರಬಾರದು
 ಪ್ರವರ್ಗ 2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3  ಬಿ : 38 +5*  ವರ್ಷಮೀರಿರಬಾರದು

 ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ/  ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ/  –ಪ್ರವರ್ಗ 1 : 40 +5*  ವರ್ಷಮೀರಿರಬಾರದು

*      ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಃ ಸಿಆಸುಇ 262   ಸೇನೆನಿ 2025,    ದಿನಾಂಕಃ 29.01.2026  ರನ್ವಯ 
"         ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅಂಶಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ 

  ಮುಂದಿನ ದಿನಾಂಕ 31.12.2027      ರವೆರೆಗೆ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಿ 
      ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ವಯ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರವರ್ಗಗಳ 

      ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಆಯಾಯ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ 
    ವಯೋಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಬಾರಿ ಕ್ರಮವಾಗಿ (as a one time measure) 5   ವರ್ಷಗಳ ಸಡಿಲಿಕೆ ನೀಡಿ 

  ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 

2.          ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸ್ಥಳೀಯ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ 
        ಅಧಿನಿಯಮ ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಅಧಿನಿಯಮ 

         ಅಥವಾ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಾಪನೆಗೊಂಡು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಸ್ವಾಮ್ಯ ಅಥವಾ 
       ನಿಯಂತ್ರಣದಲ್ಲಿರುವ ನಿಗಮದಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಹೊಂದಿರುವ ಅಥವಾ ಹಿಂದೆ ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ 

         ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಅವರು ಎಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳು ಅವರಿಗೆ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವರೋ ಅಥವಾ ಹಿಂದೆ 
    ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದರೋ ಅಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳು ಅಥವಾ 10   ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿ,    ಎರಡರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ 

   ಅಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳ ಸಡಿಲಿಕೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು.
3.   ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ,        ಅವನು ಸಶಸ್ತ್ರ  ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ವರ್ಷ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೋ ಆ 

 ವರ್ಷಗಳಿಗೆ 03      ವರ್ಷಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಿದರೆ ಎಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳಾಗುವುದೋ ಅಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳು.
4.       ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅಂಗವಿಕಲನಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ವಿಧವೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಜೀತ ಕಾರ್ಮಿಕನಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 10 ವರ್ಷಗಳು
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5.         ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಜನಗಣತಿ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಈಗ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು 
         ಹೊಂದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಎಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಆ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 

         ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವರೋ ಅಥವಾ ಹಿಂದೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಾರೋ ಅಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳ ಅಥವಾ 05 ವರ್ಷಗಳ 
     ಅವಧಿ ಅದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ ಅಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳು

6.          ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನ್ಯಾಷನಲ್ ಕೆಡೆಟ್ ಕಾರ್ಪ್ಸ್ ನಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಪರೀಕ್ಷಕರಾಗಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ 
       ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿದ್ದರೆ ಅಂತಹ ಕೆಡೆಟ್ ಪರೀಕ್ಷಕರಾಗಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳು

7.         ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಪುರಸ್ಕೃತವಾದ ಗ್ರಾಮೀಣ ಔದ್ಯಮೀಕರಣ ಯೋಜನೆಯ ಮೇರೆಗೆ 
         ನೇಮಕಗೊಂಡು ಗ್ರಾಮ ಸಮೂಹ ಪರಿಶೀಲಕರಾಗಿ ಈಗ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಹಿಂದೆ ಇದ್ದ 

       ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಗ್ರಾಮ ಸಮೂಹ ಪರಿಶೀಲಕರಾಗಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳು

 ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾ ಅವಧಿಃ
     ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮ (  ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆ ನಿಯಮಗಳು)  1977    ರ ಪ್ರಕಾರ  

02    ವರ್ಷಗಳ ಕಾಲ ಪರಿವೀಕ್ಷಣಾಅವಧಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. 

      ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ :

ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರಿಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) 
ನಿಯಮ 1977 ತಿದ್ದುಪಡಿ ನಿಯಮ 2021 ರೂಲ್‍ 11ನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ನಿಗದಿತ ಅರ್ಜಿ  ಶುಲ್ಕ : ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಶುಲ್ಕ ಹಾಗೂ ವಿಧಾನಃ

ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ರೂ. 200/- 
ಪ್ರವರ್ಗ-2ಎ/2ಬಿ/3ಎ/2ಬಿ ಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ. ರೂ. 100/- 

 ಪರಿಶಿಪ್ಟ ಜಾತಿ,  ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ, ಪ್ರವರ್ಗ-1  ಮತ್ತು ಅಂಗವಿಕಲ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ. 
ರೂ. 100/- 

    ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ವೆಬ್‍ಸೈಟ್‍https://yadgir.dcourts.gov.in/notice-

category/recruitments/     ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾದ ಲಿಂಕ್‍ ಮುಖಾಂತರ online  payment 

through  net  banking  /Credit-Card/  Debit-Card/UPI   ಸೌಲಭ್ಯದ ಮೂಲಕ 

ಪಾವತಿಸಕ್ಕದ್ದು.     ಇದನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಯಾವುದೇ ಚಲನ್/  ಡಿಮಾಂಡ್‍ ಡ್ರಾಫ್ಟ/   ಪೋಸ್ಟಲ್‍ ಆರ್ಡರ್/ 
   ಮನಿ ಆರ್ಡರ್ ಇವುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ.     ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು 

ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು  ON-LINE          ಮೂಲಕ ಆರ್ಜಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡುವ ಮೊದಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡ   
   ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದುಃ

1.        ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಆನ್‍ಲೈನ್‍ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮೊದಲು ಕೊಟ್ಟಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
     ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಗಮನವಿಟ್ಟು ಓದಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಮತ್ತು ತಪ್ಪಾಗದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು,   ಒಂದು ವೇಳೆ 

  ಅರ್ಜಿ ಸರಿಯಾಗಿರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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2.       ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮೊಬೈಲ್‍ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಇ-ಮೇಲ್‍ 
  ಐಡಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸುವುದು.   ಒಂದು ವೇಳೆ SMS  ಅಥವಾ ಇ-   ಮೆ‍ೕಲೆ ಮುಖಾಂತರ ತಮಗೆ 

    ಸಂದೇಶ ತಲುಪದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಹೊಣೆಯಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
3.          ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಭಾವಚಿತ್ರ ಮತ್ತು ಸಹಿಯನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನ್‍ಮಾಡಿ ಅಪ್‍ಲೋಡ್‍ಮಾಡಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡ 

 ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅ)   ಬಣ್ಣದ ಭಾವಚಿತ್ರವು ಇತ್ತೀಚಿನದಾಗಿದ್ದು,   ಅಳತೆಯಲ್ಲಿ 5cm  ಉದ್ದ x 3.6cm 

  ಅಗಲವುಳ್ಳದ್ದಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು 50    ಕೆಬಿ ಅಳತೆಯದ್ದಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಅದು 
jpg  ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿರಬೇಕು.    ಭಾವಚಿತ್ರದ ಹಿಂಬಂದಿಯು ತಿಳಿಬಣ್ಣದ್ದಾಗಿದ್ದು 

     ಅದರಲ್ಲೂಯೂ ಹಿಂಬದಿಯಭಾಗ ಬಿಳಿಬಣ್ಣದ್ದಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ . 

ಬ)         ಕಪ್ಪು ಬಾಲಬಾಯಿಂಟ್‍ಪೆನ್ನಿನಲ್ಲಿ ಬಿಳಿಯಹಾಳೆಯಮೇಲೆ ಸಹಿಮಾಡಿ (2.5 

cm   ಉದ್ದ X 7.5 cm    ಅಗಲವುಳ್ಳ ಮತ್ತು 2kb     ಅಳತೆಯ ಹಾಗೂ ಅದು jpg 

ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿರಬೇಕು)      ಇದನ್ನು ಸ್ಕ್ಯಾನ್‍ ಮಾಡಿ ಅರ್ಜಿಗೆ ಅಪ್‍ಲೋಡ್‍ 
 ಮಾಡಬೇಕು (      ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಭಾವಚಿತ್ರದ ಮೇಲೆ ಸಹಿಮಾಡಬಾರದು)

4.  ತದನಂತರ documents upload button    ಒತ್ತಿ ON-LINE  ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ಕೋರಲಾದ 
   ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ,       ನಿಗದಿತ ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಲು ಅರ್ಜಿಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಕ್ರಮ 

ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದು.         ತದನಂತರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ತುಂಬಿದ ಬಗ್ಗೆ ಚಲನ್‍ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
down  load      ಮಾಡಿಕೊಂಡು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಗಿಯುವವರೆಗೂ ತಮ್ಮ ಹತ್ತಿರ 
ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು.   
5.        ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೂ ವಿಳಂಬ ಮಾಡದೇ, 

  ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು.       ಒಮ್ಮೆ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್ನು ಯಾವುದೇ 
 ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿಯೂ ಹಿಂತಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲಾ. 

6.    ನ್ಯಾಯಾಲಯ‍ದ ಅಧಿಕೃತ ವೆಬ್‍ಸೈಟ್‍ https://yadgir.dcourts.gov.in/notice-

category/recruitments/         ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಆನ್‍ಲೈನ್‍ಮೂಲಕ ನೊಂದಾಯಿಸಲು/ಸಲ್ಲಿಸಲು 
 ದಿನಾಂಕಃ 12.04.2026   ರ ರಾತ್ರಿ 11.59      ರವರೆಗೆ ಅವಕಾಶವಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಚಲನ್‍ಮುಖಾಂತರ 

 ಪಾವತಿಸಲು 13.04.2026  ಕಡೆಯ ದಿನಾಂಕವಾಗಿದ್ದು,     ಅದರೊಳಗೆ ಭಾರತೀಯ ಸ್ಟೆೇಟ್‍ಬ್ಯಾಂಕ್‍ಶಾಖೆಯ 

  ವ್ಯವಹಾರದ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸತಕ್ಕದ್ದು.      ಶುಲ್ಕ ಪಾವತಿಸಲು ಕಡೆಯ ದಿನಾಂಕ ರಜೆಯಾಗಿದ್ದರೆ ಮುಂದಿನ 

    ಬ್ಯಾಂಕ್‍ವ್ಯವಹಾರದ ದಿನ ಕಡೆಯದಿನಾಂಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ.  

7.   ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ SMS  ಹಾಗೂ ಇ-    ಮೇಲ್‍ ಮುಖಾಂತರ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಲಾಗುವುದು. 
       ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ವೆಬ್‍ಸೈಟ್‍ನಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 
       ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸದರಿ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಡೌನಲೋಡ್‍ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವಾಗ ತಪ್ಪದೇ 

ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
8.         ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಆನ್‍ಲೈನ್‍ಮೂಲಕ 

        ಅರ್ಜಿ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ಒಳಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 
        ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಕೋರಿರುವಮಿ‍ೕಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳುಮತ್ತು ಇತರೆ ಪ್ರಮಾಣ 
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       ಪತ್ರಗಳನ್ನು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ ಮೂಲ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು 
    ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ಅರ್ಹರಾದಾಗ ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಹಾಜರುಪಡಿಸಬೇಕು.    ಇತರೆ ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅರ್ಜಿ 

        ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ಪಡೆದ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ.     ತಪ್ಪಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು /ಅಭ್ಯರ್ಥಿತ್ವವನ್ನು 
ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದು.  
ಅ) ಹುದ್ದೆಗೆ    ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಶುಲ್ಕವನ್ನು ಪಾವತಿಸಿದ ಚಲನ್‍/  ವಿವರದ ಪ್ರತಿ.
ಆ)    ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕದ ದೃಢೀಕರಣಕ್ಕಾಗಿ ಎಸ್.ಎಸ್.ಎಲ್‍.  ಸಿ ಅಂಕಪಟ್ಟಿ/  ವರ್ಗಾವಣೆ

ಪಟ್ಟಿ/   ಕ್ಯುಮುಲೇಟೀವ್‍ರೆಕಾರ್ಡ ದಾಖಲಾತಿಗಳು.
ಇ)         ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಆದಾಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳನ್ನು ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ

   ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಶಹಶೀಲ್ದಾರದಿಂದ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು.
ಈ)        ಗ್ರಾಮೀಣ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಕೃತ

  ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 
ಉ)        ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಕೋರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಿಂದ

ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ/      ವಿಮುಕ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಬಗೆಗಿನ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು.
ಊ) ವಿಧವೆಯರು,       ಜೀತ ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಯೋಮಿತಿ ರಿಯಾಯ್ತಿ ಕೋರಲು ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 

   ಪಡೆದ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 
ಎ)     ಅಂಗವಿಕಲಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (    ವಯೋಮಿತಿ ಸಡಿಲಿಕೆಗಾಗಿ ವಿುೕಸಲಾತಿ ಕೋರಿದ್ದಲ್ಲಿ).
ಏ) ಕಲ್ಯಾಣ-     ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರದೇಶದ ಸ್ಥಳೀಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ (371-J)    ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವವರು

   ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆಃ ಡಿಪಿಎಅರ್/06/ಪಿಎಲ್‍ಎಕ್ಸ/2012  ದಿನಾಂಕಃ 06.11.2013ರಲ್ಲಿ 
       ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಕ್ಷಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಪಡೆದ ಅರ್ಹತಾ

 ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ. 
ಐ)     ಆರ್ಜಿಯನ್ನು ಕಳುಹಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 6     ತಿಂಗಳ ಒಳಗೆ ಇಬ್ಬರು ಗೌರವಾನ್ವಿತ

         ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ನೀಡಿರುವ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಹಾಗೂ ಶಾಲಾ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
          ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 
ಒ)   ನಿರಾಕ್ಷೇಪಣಾ ಪತ್ರ (    ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕ.ನಾ.   ಸೇ ನಿಯಮಗಳು (  ಸಾಮಾನ್ಯ

ನೇಮಕಾತಿ)   ನಿಯಮ 1977   ತಿದ್ದುಪಡಿ ನಿಯಮ 2020  ರೂಲ್‍ 11   ನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲು
ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ) 

9.       ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನಕಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಖೋಟಾ ದಸ್ತಾವೇಜು 
        ಅಥವಾ ತಿದ್ದಲಾದ ದಸ್ತಾವೇಜುಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ತಪ್ಪು ಅಥವಾ ಸುಳ್ಳು ಹೇಳಿಕೆ 

      ನೀಡಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ವಾಸ್ತವಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮರೆಮಾಚಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ 
      ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ನಡೆಸಲಾದ ಪರಿಶೀಲನೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು 

      ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅನುಸರಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿರುವನೆಂದು ಅಥವಾ ಅವರ ನೇಮಕಾತಿಯ 
       ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರೇ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅವಲಂಭಿಸಿರುವನೆಂದು 

 ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅವನು/  ಅವಳು ಸ್ವತಃ/     ಕ್ರಿಮಿನಲ್‍ ವ್ಯವಹರಣೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಕ್ಕೆ 
    ಒಳಪಡಿಸುವುದಲ್ಲದೆ ಹುದ್ದೆಯ ಆಯ್ಕೆಯಿಂದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿತ್ವವನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
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